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Aus dem Kontext unserer Unternehmen, den Anforderungen unserer Kunden und weiterer 
interessierten Parteien sowie den eigenen Ansprüchen hat die Geschäftsleitung die internen wie 
externen Themen analysiert und die Unternehmenspolitik beschrieben. Wir kommunizieren unsere 
Unternehmenspolitik, soweit erforderlich, mit unseren interessierten Parteien sowie Mitarbeitern, 
Lieferanten und Kunden.

Die Unternehmenspolitik wird aktuell gehalten und ist für alle Führungskräfte und Mitarbeiter der 
Unternehmen der Kauth-Group bindend:

• Paul Kauth GmbH & Co.KG, Denkingen
• Kauth Finnentrop GmbH & Co.KG, Finnentrop
• Kauth Werkzeugbau GmbH, Frittlingen
• Manfred Albrecht GmbH, Solingen

Der entscheidende Faktor für die Umsetzung dieser Unternehmenspolitik ist das Vorleben durch das 
Management. Die Geschäftsführung verpflichtet sich und jede Führungskraft, das tägliche Handeln 
nach der Unternehmenspolitik auszurichten.

Nachhaltiges wirtschaftliches Handeln unter Beachtung von ökologischen und sozialen Aspekten 
sichert das Wachstum unserer Unternehmen und die Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter für die 
Zukunft. Dazu stellen wir die Wünsche und Erwartungen unserer Kunden in den Mittelpunkt unseres 
Handelns.

Wir setzen und überwachen Ziele (Qualität, Umwelt, Energie) und stellen dafür die erforderlichen 
Informationen und Ressourcen zur Verfügung.

Zur Erreichung unserer Ziele haben wir ein integriertes Managementsystem (Qualität, Umwelt, 
Energie) eingeführt. Wir stellen die für die Aufrechterhaltung des integrierten Managementsystems 
notwendigen Ressourcen bereit und verpflichten uns sicherzustellen, dass das Managementsystem 
seine beabsichtigte Wirkung entfalten kann. Das Managementsystem wird fortlaufend verbessert 
und aktuellen Themen angepasst. Weiterhin unterstützen wir den betrieblichen Arbeits- und 
Gesundheitsschutz.

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und möchten die aus unseren Tätigkeiten 
resultierenden Umweltauswirkungen möglichst gering halten. Dazu verpflichten wir uns unsere 
Umweltleistung und energiebezogenen Leistung zu verbessern.

Die Umsetzung der Anforderungen unserer Kunden hinsichtlich Nachhaltigkeit, Ethik, zur 
gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung, des fairen Wettbewerbs erwarten wir in unseren 
Unternehmen und fördern wir in der gesamten Lieferantenkette.

Qualität, Termintreue und das Streben nach „Null Fehler“ sind für uns oberstes Gebot und sind die 
ständige Aufgabe aller Mitarbeiter. Fehler, die trotzdem auftreten, sind uns wichtige Hinweise und 
Chancen zur Verbesserung.
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Unsere Mitarbeiter sind aufgefordert, unsere Prozesse fortlaufend zu verbessern und sich im 
betrieblichen Vorschlagswesen aktiv zu beteiligen.

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, persönliche Entwicklung, eigenverantwortliches Handeln 
und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter sind uns wichtig. Verbesserungsmaßnahmen werden 
konsequent umgesetzt, teamorientiertes und partnerschaftliches Verhalten der Mitarbeiter werden 
gefordert und gefördert.

Den Maßstab für Umweltschutz und Energieeinsparung setzen nationale und EU-Gesetze, 
Vorschriften, Verordnungen und Richtlinien sowie Verordnungen und Richtlinien in Zusammenhang 
mit Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch.

Die bindenden Verpflichtungen unserer Organisation werden festgelegt und sind zu erfüllen.

Wir stellen uns der Verantwortung Energie möglichst effizient, umweltfreundlich und sparsam durch 
fortlaufende Energieeinsparung, des bewussten Einsatzes von Energie, hoher Energieeffizienz und 
geringem Energieverbrauch zu nutzen.

Bei der Beschaffung von energierelevanten neuen, veränderten Anlagen und Prozessen achten wir 
auf eine energieeffiziente Auslegung.

Für die auf unseren Betriebsgeländen arbeitenden Vertragspartner sollen die gleichen 
Anforderungen an Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz gelten wie an uns selbst.

Unser Unternehmen ist auf IT-gestützte Prozesse im Unternehmen angewiesen. In dieser Situation ist 
es für uns unerlässlich die Informationssicherheit zu gewährleisten, um die notwendige 
Zuverlässigkeit im geschäftlichen Alltag zu schaffen. Wir verstehen Informationssicherheit als 
unerlässlichen Kundenservice, der die Vertraulichkeit von Informationen schützt und die 
Verfügbarkeit unserer Prozesse gewährleistet. Wir leben eine aktive Sicherheitskultur und fördern 
Informationssicherheit, indem alle Mitarbeiter eingebunden, geschult und sensibilisiert sind. Der 
Mitarbeiter steht bei uns im Mittelpunkt der aktiven Sicherheitskultur. Wir haben unsere Schutzziele 
in der Informationssicherheit definiert: Die höchsten Schutzziele im Unternehmen sind 
Verfügbarkeit, Integrität und Vertraulichkeit. Die Verfügbarkeit ist für das Unternehmen relevant, da 
die meisten Systeme und Dienste für die Erfüllung der Arbeit benötigt werden. Sie soll auch die 
Kundenzufriedenheit erhöhen, indem Ausfallzeiten auf ein Minimum reduziert werden und im 
besten Fall sichergestellt wird, dass Kunden das Unternehmen immer erreichen können. Integrität ist 
wichtig, damit das Unternehmen vor Manipulationen sicher ist. Nur wenn das Unternehmen vor 
Manipulationen sicher ist, kann es langfristig bestehen und Kunden sowie Partnern die notwendige 
Sicherheit bieten. Vertraulichkeit ist unabdingbar, um Kunden- und Unternehmensdaten im 
notwendigen Umfang zu schützen. Im Fokus stehen dabei insbesondere vertrauliche, streng 
vertrauliche und personenbezogene Daten.


