Unternehmenspolitik

Die Unternehmenspolitik wird von der Geschaftsflihrung festgelegt und gilt fir
alle Unternehmensbereiche. Sie ist bindend fir alle Mitarbeitenden. Um
sicherzustellen, dass die Unternehmenspolitik dem Geschaftsumfeld
angemessene Zielsetzungen beschreibt, Gberprift die Geschaftsleitung diese
regelmaig.

»= Eine nachhaltige Profitabilitat sichert das Wachstum des Unternehmens und die
Arbeitsplatze unserer Mitarbeiter flir die Zukunft.

= Dies erreichen wir durch standige Verbesserung unserer Prozesse in allen Bereichen
und bei allen Arbeitsgangen.

=  Wir stellen die Winsche und Erwartungen unserer Kunden in den Mittelpunkt unseres
Handelns.

» Durch standige interne Kommunikation und die konsequente Umsetzung von
VerbesserungsmaBnahmen im Arbeitsumfeld erhéhen wir die
Mitarbeiterzufriedenheit. Gezielte SchulungsmaBnahmen fordern die personliche
Entwicklung und das eigenverantwortliche Wirken unserer Mitarbeiter.

» |nnovation sowie Kreativitat in Entwicklung, Konstruktion und Produktion sind wichtige
Elemente unserer taglichen Arbeit, durch die wir unsere starke Position im Markt fir
hochwertige Stanzteile (mit Gewindedurchziigen) weiter festigen.

= Die Sicherstellung der Qualitat ist die standige Aufgabe aller Mitarbeiter des
Unternehmens.

= Absolute Termintreue und das Streben nach ,Null-Fehler” sind flir uns oberstes
Gebot.

= Das integrierte Managementsystem soll in allen Bereichen kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Dabei sind wir uns auch unserer Verantwortung flr den
Schutz der Umwelt und fir die Arbeitssicherheit an allen Arbeitsplatzen bewusst.

=  Wir wollen eine intakte Umwelt. Deshalb ist ein schonender Umgang mit Ressourcen
ein sehr wichtiges Unternehmensziel. Wir setzen unsere Energie so effizient als
maoglich ein. Den MaBstab flir unseren Umweltschutz und Energieeinsparung setzen
nationale und EU-Gesetze, Vorschriften, sowie Verordnungen und Richtlinien. Zentrale
Umwelt und Energieziele sind die Vermeidung oder Minimierung von
Umweltbelastungen / Energieeinsatz, sowie die effiziente Nutzung von Energie. Wir
setzen nicht nur Umwelt- und Energieziele flr unser Unternehmen, sondern wir
Uberwachen und bewerten auch die Umweltauswirkungen und Energieeinsparungen
unserer geschaftlichen Aktivitaten.

= Mitinternen und externen Partnern pflegen wir eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zum Nutzen aller Beteiligten.



